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 الحو�مةتق��ر 
 �

 2021د�سم��  31للسنة المال�ة المنته�ة ��
كة الأنظمة الآل�ة �� 

 

كة ت�نَّت �  ثقافتها من يتجزأ لا جزءا�  وجعلته الرش�دة"، "الإدارة الحو�مة مفهوم الآل�ة الأنظمة ��
 مع اليوم�ة اتعاملاته ��

 خلال:  من وذلك ،العلاقة ذات الأطراف

o ام ضمان � �  السلوك وقواعد �الأخلاق�ات الال��  الرش�د؛ المه��
o والمسائلة؛ للرقا�ة مت�امل نظام وضع 
o والفصل والمسؤول�ات للصلاح�ات السل�م التوز�ــــع  �

 الاختصاصات؛ ��
o الاجتماع�ة؛ المسؤول�ة ثقافة و���  الاجتما��  الدور دعم 
o ــهة والمعاملة والشفاف�ة عدالةال تع��ز� � �  ال��  العلاقة؛ ذات الأطراف ب��
o السل�مة غ��  الممارسات تجنب  �  المصالح تضارب إ� تؤدي قد ال��

، ف�ما �  المنته�ة المال�ة السنة عن الحو�مة تق��ر ���
  المُعدو  ،2021 د�سم��  30 ��

�
 نموذج "ه��ل )2( رقم للملحق وفقا

 ،)2021 لسنة 43 رقم القرار �موجب 2021 أب��ل 01 بتار�ــــخ تعد�له تم (والذي ع��  الخامس ال�تاب من الحو�مة؛ تق��ر
ام مدى يوضح � كة ال��  . الحو�مة قواعد بتطبيق الآل�ة الأنظمة ��

 

 لمجلس الإدارة متوازنبناء ه��ل : القاعدة الأو�

 الإدارة:  مجلس �شك�ل عن ن�ذة 

م � كة تل�� �ات قانون عل�ه ينص �ما الآل�ة، الأنظمة ��  اللائحة عل�ه تنص ما إ� �الإضافة التنف�ذ�ة، ولائحته ال��
 من �اف عدد من المجلس يتكون أن ال�شك�ل؛ عند وراعت ،)الحو�مة قواعد( المال أسواق هيئة لقانون التنف�ذ�ة
�  همن المن�ثقة اللجان من اللازم العدد ب�شك�ل له �سمح �ما الأعضاء

 ع� حرصتو  الحو�مة، قواعد متطل�ات إطار ��
اتا تن�ع ، غ��  من الأعضاء أغلب�ة تكون نوأ للأعضاء؛ المتخصصة والمهارات لخ�� �  المنصوص العدد وضم التنف�ذي��
�  عل�ه

، الأعضاء من اللائحة �� � ات�الخ وتمتعه المستقل العضو استقلال�ة من التأ�د يتم �ما المستقل��  والمؤهلات ��
�  فن�ةال كة.  �شاط مع ت�ناسب ال��  ال��
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 الإدارة:  مجلس اجتماعات عن ن�ذة 
م � كة تل�� � ا �القواعد ال�� مو  ،الإدارة مجلس اجتماعات تنظم ل�� � �  الوقت بتخص�ص المجلس أعضاء �ل��

 للاضطلاع ال�ا��

�  �ما بهم، المنوطة والمسؤول�ات �المهام
 �ع والحرص منه المن�ثقة واللجان المجلس لاجتماعات التحض��  ذلك ��

م �ما . حضورها  � كة تل�� كة شاطب� صلة ذات موضوعات من مناقشته يتم ما وتحد�د الدور�ة الاجتماعات ب�نظ�م ال��  ،ال��
�  عل�ه المنصوص الاجتماعات �عدد التق�د وتم ،الرئ�س من �دعوة الاجتماعات عقد يتم وأن

 الأعضاء حرصو  ،اللائحة ��

 الاجتماعات.  �افة حضور ع�

مت سبق، ما إ� الإضافة� � كة ال�� و�د ال�� �  دةمحد �موضوعات المجلس أعمال �جدول الإدارة مجلس أعضاء ب��

ة الاجتماع عقد موعد ق�ل وذلك الأعمال، جدول ع� مدرج موض�ع ��ل المتعلقة والمعلومات و�المس�ندات  اف�ة� �ف��

م المناس�ة.  القرارات واتخاذ المطروحة الموضوعات دراسة من لتمكينهم �  لجدو  �اعتماد انعقادە حال المجلس و�ل��
اض إث�ات إ� �الإضافة مالأع من �ستجد ف�ما جد�دة بنود إدراج و�تم الأعمال،  ولجد بنود من أي ع� عضو أي اع��

 قرارات.  أي أو الأعمال

�  الإدارة مجلس �اجتماعات ب�ان ؛���  ف�ماو    : 2021 العام خلال عُقِدت ال��

 اسم العضو #

 رقم وتار�ــــخ الاجتماع
 �

 قرارات �التم��ر 3اجتماعات +  8: 2021د�سم��  31عدد الاجتماعات خلال السنة المال�ة المنته�ة ��

م (
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 (�التم��ر) (�التم��ر) (�التم��ر)

1 
 أحمد الإبراه�م
(رئ�س مجلس 

 الإدارة)
           

2 
 ق�� الش�� 

(رئ�س مجلس 
 الإدارة)

           

3 
 هشام النوري

 (نائب الرئ�س)
           

4 
 هد�ل الغن�م

(نائب 
 الرئ�س�تنف�ذي)

           

5 
 �� الع��

 عضو مستقل
           

6 
 ول�د السع�د

 (عضو)
           

7 
ي �  ع�� الع��

 (عضو)
           

8 
 داود الراشد

 (عضو)
           

9 
 صالح السل�� 

 (عضو)
           
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 المجلس اجتماعات محا��  وحفظ والت�سيق ال�سج�ل متطل�ات تطبيق : 

 
�
�  ورد لما تطب�قا

�  عليها المنصوص الأو� القاعدة من 7-2 و 6-2 المواد ��
�ات"، حو�مة" ع��  الخامس ال�تاب ��  ال��

مت � �  ل��  حا�� لم خاص سجل ��شاءو  المجلس اجتماعات محا��  وحفظ والت�سيق ال�سج�ل �متطل�ات ال� أم��

ن ،متتا�عة �أرقام 2021 للعام المجلس اجتماعات  ب��بب� متقو  �ما الاجتماع، وانتهاء �دء وساعة وتار�ــــخ نم�ا افيه ُ�دوَّ

� ال �البنود المتعلقة والتقار�ر المس�ندات ��ل الاجتماعات وحفظ �  مناقشتها تمت ��
متو  اجتماع.  �ل �� � �  ل��  ال� أم��

 اعالاجتم موعد ق�ل الصلة ذات والمس�ندات الأعمال جدول �رسالب قومتو  الاجتماعات د�عامو  عن الأعضاء ب��لاغ

�  حرصت �ما الأقل.  ع� أ�ام ثلاثةب �  للإجراءات المجلس أعضاء ات�اع من التأ�د ع� ال� أم��  قوموت جلس،الم أقرها ال��

�  �القرارات التنف�ذ�ة الإدارة ب��لاغ �  إقرارها مت ال��
 متا�عة جدول ��قط عن تنف�ذها متا�عة و�تم المجلس، اجتماعات ��

 القرارات. 

 (مرفق) : الاستقلال�ة ضوا�ط ف�ه تتوافر �أنه ،تقلالمس العضو إقرار 

 التحد�د السل�م للمهام والمسؤول�ات: القاعدة الثان�ة

 كة ق�ام ك�ف�ة عن ن�ذة  الإدارة مجلس أعضاء من �ل وواج�ات مسؤول�ات، مهام، س�اسة بتحد�د ال��

�  والصلاح�ات السلطات وكذلك التنف�ذ�ة، والإدارة
 : التنف�ذ�ة للإدارة تف��ضها يتم ال��

كة لدى  نف�ذيت (سواء ضوع �ل وصلاح�ات ومسؤول�ات مهام فيها تحدد الإدارة، �مجلس خاصة ولوائح س�اسات ال��

كة وتقوم تنف�ذي).  غ��  أو �  لاختصاصاتا فصل من للتأ�د الس�اسات تلك �موجب �العمل ال��  والإدارة لسالمج ب��

كة إدارة مجلس و�حرص التنف�ذ�ة.  �  عليها المنصوص امهمه أداء ع� ال��
 الثان�ة القاعدة من 8-3 والمادة 7-3 المادة ��

�ات".  "حو�مة  ال��

 
ً
م سبق، ما إ� إضافة � �  التنف�ذ�ة الإدارة تل��

كة �� ام عليها الواجب والمسؤول�ات المهام �أداء ال�� �  نصوص وفق هاب الال��

�ات".  "حو�مة الثان�ة القاعدة من 10-3 والمادة 9-3 المادة  ال��

 2021 العام خلال الإدارة مجلس إنجازات : 
o ة. والسن�  المرحل�ة المال�ة الب�انات �خصوص المخاطر، و�دارة التدقيق لجنة توص�ات واعتماد مناقشة� 
o إعادة �شأن العموم�ة، للجمع�ة توص�ة رفع� � �  تعي�� �  الحسا�ات مراقب تعي��  �ة. المال للسنة الخار��
o الداخ��  التدقيق تقار�ر �خصوص المخاطر، �دارةو  التدقيق لجنة توص�ات واعتماد مناقشة . 
o للسنة مدققةال المال�ة الب�انات �سلامة التعهد ع� التنف�ذ�ة، والإدارة الإدارة مجلس أعضاء توقيع من التأ�د 

 المال�ة. 
o ش�حات لجنة توص�ة مناقشة  ا. واعتماده واللجان، الإدارة مجلس تقي�م نماذج �خصوص والم�افآت، ال��
o واعتمادە.  العاد�ة، العموم�ة الجمع�ة أعمال دولج مناقشة 
o ش�حات لجنةو  التدقيق، لجنة الحو�مة، تقار�ر مناقشة  واعتمادها.  والم�افآت، ال��
o التدقيق خطة �خصوص المخاطر و�دارة التدقيق لجنة توص�ات مناقشة ، �  واعتمادها.  الخار��
o التدقيق خطة �خصوص المخاطر و�دارة التدقيق لجنة توص�ات مناقشة ،  واعتمادها.  الداخ��
o لقضا�ا. ل الدور�ة التقار�ر مناقشة 
o ان�ةو  السن��ة العمل خطة مناقشة � كة، التقدي��ة الم��  واعتمادها.  لل��
o واعتمادها.  ،المخاطر  إدارة تقار�ر �خصوص المخاطر، و�دارة التدقيق لجنة توص�ات مناقشة 
o كة.  إدارات �عضب الخاصة س�اساتال واعتماد مناقشة  ال��

 الاستقلال�ة تتمتع متخصصة للجان الإدارة مجلس �شك�ل متطل�ات تطبيق عن ن�ذة� : 
م � كة تل��  من 12-3 ةالماد متطل�ات وفق ال�شك�ل يتم أن الإدارة، مجلس عن المن�ثقة اللجان �شك�ل عند ال��

�  عليها المنصوص الثان�ة القاعدة
�ات" "حو�مة ع��  الخامس ال�تاب �� � ا الس�اسات تعم�م وتم ،ال��  تنظم ل��

 إ� اس�نادا�  المجلس لجان �شك�ل وجاء �موجبها، والعمل عليها للاطلاع الأعضاء �افة ع� اللجان أعمال
 . فعال �ش�ل بها المناطة المهام �أداء تقوم ح��  لجنة �ل خصائص
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 المتطل�ات تطبيق ك�ف�ة عن موجز  �
 �اناتوالب المعلومات ع� الحصول الإدارة مجلس لأعضاء ت�يح ال��

�  دقيق �ش�ل
 المناسب:  الوقت و��

م � �  عل�ه منصوص هو ما حسب والب�انات المعلومات بتوف��  التنف�ذ�ة الإدارة تل��
 القاعدة من 13-3 المادة ��

 ديثةالح التواصل ووسائل المعلومات تكنولوج�ا وسائل �استخدام وذلك القاعدة، نفس من 14-3 والمادة الثان�ة،
�  �دقة المطل��ة المعلومات و�رسال المطل��ة التقار�ر إعداد معها �سهل �ط��قة

مت ما� المناسب.  الوقت و�� �  ل��
 �  �ه متعلقةال �البنود المتعلقة والتقار�ر المس�ندات و�افة اجتماع �ل أعمال جدول ب�رسال الإدارة مجلس � أم��
 لنقاش،ل المطروحة الموضوعات ع� الاطلاع للأعضاء ي�س��  ل��  اجتماع، �ل موعد من الأقل ع� أ�ام ثلاثة ق�ل

�  وم�ق �ما الجلسة، أثناء �شأنها قرار لاتخاذ �سه�لا  قرارات طبيقت لضمان المعن�ة الأطراف مع �المتا�عة ال� أم��
 الإدارة.  مجلس

 

 اخت�ار أشخاص من ذوي ال�فاءة لعض��ة مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ةالقاعدة الثالثة: 

 ش�حات لجنة �شك�ل متطل�ات تطبيق عن ن�ذة  والم�افآت:  ال��

م � ش�حا لجنة �شك�ل عند الإدارة مجلس �ل�� �  الواردة �المتطل�ات �التق�د والم�افآت، تال��
 من 1-4 رقم مادةال ��

 تنف�ذي".  "غ��  عضو ورئ�سها مستقل، عضو أحدهم أعضاء،  )5( خمسة من اللجنة تتكون ح�ث الثالثة، القاعدة
 

ة طوال الأعضاء عض��ة استمرار وأقر اللجنة، عمل أسلوب الإدارة مجلس واعتمد �  عض��تهم ف��
 لإدارة،ا مجلس ��

ش�حات لجنة وتقوم لم�افآت. ل وس�اسة اللجنة عمل ميثاق واعتماد وضع وتم  �المهام والم�افآت ال��
ام الواجب والمسئول�ات � �  عل�ه منصوص هو ما وفق بها الال��

 الحو�مة.  قواعد ��
 

 المستقل، ارةالإد مجلس عضو عن الاستقلال�ة فةص انتفاء عدم من �التأ�د يتعلق ف�ما اللجنة لمهام �ال�س�ة أما
كة ��لاغب س�قوم أنه� ف�ه �ف�د تعهد بتوقيع المستقل العضو قام فقد  لأي عنه لاستقلال�ةا صفة انتفاء حال ال��

�  إليها المشار الأس�اب من س�ب
 ال�تاب من الإدارة) لمجلس متوازن ه��ل (بناء الأو� للقاعدة من 3-2 المادة ��

�ات".  "حو�مة ع��  الخامس  ال��
 

 والمدراء  التنف�ذ�ة والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة الم�افآت تق��ر : 
 

كة لدى المتبع والحوافز الم�افآت س�اسة ملخص -1  لإدارةا مجلس �أعضاء يرت�ط ما خاص و�ش�ل ال��
 والمدراء:  التنف�ذ�ة والإدارة

ش�حات لجنة تعمل   ��روتط ومراجعة إعداد خلال من الإدارة مجلس إ� المساندة تقد�م ع� والم�افآت ال��
 الم�افآت.  س�اسة

  اللجنة تقوم 
�
 �اسةس عن جوه��ة انحرافات أي وجود عدم من والتأ�د الم�افآت نظام تطبيق �متا�عة أ�ضا

�  الانحرافات تلك أس�اب ع� والوقوف الم�افآت ونظام
 إ� نهاشأ� التقار�ر رفع من التأ�د مع وقوعها حال ��

  المناسب �الش�ل عنها للإفصاح الإدارة مجلس
�
 الصلة.  ذات الرقاب�ة للمتطل�ات وفقا

 جمع�ةال ع� عرضه ق�ل للمراجعة، الإدارة لمجلس وتقد�مه السنوي الحو�مة تق��ر ب�عداد اللجنة تقوم 
.  العامة �  للمساهم��

ش�حات لجنة دور حول تفاص�لال من م��دا�  الإدارة مجلس ق�ل من المعتمدة اللجنة لائحة تتضمن   ال��
 والم�افآت. 

�  الخاص الم�افآت نظام تطبيق مسؤول�ة التنف�ذ�ة الإدارة تتو�   المعتمدة لس�اسةا مع يتوافق �ما �الموظف��
كة)، للم�افآت المعتمد (والإطار  المعتمد.  النظام تطبيق متا�عة مسئول�ة إ� �الإضافة �ال��

ات�ج�ة واعتماد وضع يتم  كة لعامةا الاس�� ات إ� وترجمتها الإدارة مجلس ق�ل من لل��  ومن �س�ة. رئ أداء مؤ��
ات�ج�ة مع الأ�شطة موائمة لضمان وتعم�مها توث�قها يتم ثم  تتم �ما نف�ذ�ة. الت الإدارة ق�ل من المط�قة الاس��

ات متا�عة   منتظم.  �ش�ل الإدارة مجلس إ� �شأنها التقار�ر ورفع الرئ�س�ة الأداء مؤ��
ات تحقيق ع� بناءً  الم�افآت تحد�د ميت    الرئ�س�ة الأداء مؤ��

�
ات�ج�ة وفقا  �شمل وهذا كة. لل��  العامة للاس��

كة.  مستوى ع� الرئ�س�ة المال�ة وغ��  المال�ة المعاي��    ال��
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 التدقيق:  لجنة �شك�ل متطل�ات تطبيق عن ن�ذة 
م � �  عليها المنصوص اللجنة �خصائص �التق�د التدقيق، لجنة �شك�ل عند الإدارة مجلس �ل��

 من 6-5 رقم مادةال ��
 عض��تها �شغل ولا مستقل، إدارة مجلس عضو أحدهم أعضاء، )5( خمسة من مكونة أنها ح�ث الرا�عة، القاعدة

 التنف�ذي.  الرئ�س أو الإدارة مجلس رئ�س
 

ة طوال عضاءالأ  عض��ة استمرار وأقر اللجنة، عمل أسلوب الإدارة مجلس اعتمد �ما �  عض��تهم ف��
 سمجل ��

 المسئول�اتو  �المهام التدقيق نةلج وتقوم اللجنة.  عض��ة أو رئاسة منهم أي تو��  �منع تغي��  أي �طرأ لم ما الإدارة،
ام الواجب � �  عل�ه منصوص هو ما وفق بها الال��

�ات.  حو�مة قواعد ��  ال��
 

  �
�  تعارض وجود حال �� �  يتم الإدارة، مجلس وقرارات التدقيق لجنة توص�ات ب��  �وضحو  �فصل ب�ان تضم��

 بها:  التق�د عدم الإدارة مجلس قرار وراء من الأس�اب أو والس�ب التوص�ات
كة تؤكد �  تعــارض وجود عــدم ع� ال��  ال�ةالم السنة خلال الإدارة مجلس وقرارات التدقيق لجنة توص�ات ب��

�  المنته�ة
 . 2021 د�سم��  31 ��

 
 الحسا�ات مراقب وح�اد�ة استقلال�ة ع� التأ��د  : �  الخار��

م � كة إدارة مجلس �ل�� �  العاد�ة العموم�ة للجمع�ة التوص�ة عند ال�� ، الحسا�ات مراقب بتعي�� �  : ���  �ما الخار��

�  ضمن من الحسا�ات مراقب �كون أن - �  المق�دين الحسا�ات مراق��
 . الهيئة لدى الخاص السجل ��

كة إضاف�ة أعمال �أي �قوم ألا -  . والتدقيق المراجعة أعمال ضمن تدخل لا لل��

 الإدارة.  مجلس إ� المال�ة الب�انات رفع ق�ل التدقيق لجنة مع آراؤە �مناقشة له لسماحا يتم أن -

 ق�له.  من المعد التق��ر وتلاوة العموم�ة الجمع�ة اجتماعات حضور من تمكينه يتم أن -
�إعادة التوص�ة تكون أن - � �  �التعي�� ا ، التعي��  التدقيق.  لجنة توص�ة ع� بناء�

 

 نظم سل�مة لإدارة المخاطر والرقا�ة الداخل�ةوضع القاعدة الخامسة: 

 المخاطر:  لإدارة مستقلة إدارة�مكتب�وحدة �شك�ل متطل�ات تطبيق عن مخت� ب�ان 
م � كة تل��  المخاطر، لإدارة وحدة ب�شك�ل الخاصة الحو�مة، قواعد من الخامسة القاعدة من 3-6 المادة بتطبيق ال��

 مهمتهمو  �الاستقلال�ة، الوحدة هذە ع� القائمون و�تمتع )،OUTSOURCEDالمخاطر( لإدارة وحدة لديها ح�ث
�  المخاطر أنواع �افة آثار من والحد ومتا�عة وق�اس تحد�د الأساس�ة كة لها تتعرض ال��  الوحدة؛ ذەه وت�بع ،ال��

ةً.  المخاطر و�دارة التدقيق لجنة  م�ا��
 المخاطر:  إدارة لجنة �شك�ل متطل�ات تطبيق عن ن�ذة 

م � �  الواردة �المتطل�ات �التق�د المخاطر؛ و�دارة التدقيق لجنة �شك�ل عند الإدارة مجلس �ل��
 من 4-6 رقم ادةالم ��

 �ما تنف�ذي، غ��  إدارة مجلس عضو اللجنة و�رأس ،)5( خمسة اللجنة أعضاء عدد أن ح�ث الخامسة، القاعدة

م �ما فيها، عضوا�  ل�س الإدارة مجلس رئ�س أن � �  عليها المنصوص �المهام اللجنة تل��
 القاعدة من 5-6 رقم المادة ��

 الخامسة. 
 

 الداخل�ة:  والرقا�ة الض�ط أنظمة يوضح موجز 
م � كة تل��  داخل�ة ورقا�ة ض�ط أنظمة لديها يتوفر ح�ث الخامسة، القاعدة من 6-6 المادة عل�ه نصت �ما ال��

كة، أ�شطة جميع �شمل ام التنظ���  اله��ل و�وضح ال�� �  المزدوجة قا�ةللر  الداخ��  الض�ط �م�اديء كةال��  ال��
"FOUR EYES PRINCIPLES،" ما�  �

�  التام الفصل والمسؤول�ات، للسلطات السل�م التحد�د ذلك ��
 وعدم المهام ��

 المزدوج.  التوقيع تطبيق إ� �الإضافة المزدوجة، والرقا�ة الفحص المصالح، تعارض
 

 للتدقيق مستقلة �مكتب�وحدةإدارة �شك�ل متطل�ات تطبيق عن مخت� ب�ان  :  الداخ��
م � كة تل��  )،OUTSOURCED( داخ��  تدقيق وحدة لديها ح�ث الخامسة، القاعدة من 7-6 المادة عل�ه نصت ما� ال��

ةً، المخاطر و�دارة التدقيق لجنة وت�بع ،التامة الفن�ة �الاستقلال�ة تتمتع �  و�تم م�ا��  بناءً  الداخ��  لمدققا تعي��
�  الداخ��  يقالتدق خطة مناقشة يتم �ما الإدارة.  مجلس من قرارو  المخاطر، و�دارة التدقيق لجنة من توص�ة

�� 
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 كب��  �ش�ل عليها والاعتماد المعلومات، لتكنولوج�ا الأساس�ة الب��ة تط��ر ك�ف�ة عن ن�ذة  �
 عمل�ات ��

 الإفصاح: 
مت � كة ال�� ، موقعها ع� بها المتعلقة الجوه��ة المعلومات عن الإفصاحات بتوف��  ال�� �

و�� مة و��  الإل��� �  مل��
�  موقعها ع� �أرش�ف �الاحتفاظ

و�� �  سا�قة، سنوات خمس عن الإفصاحات لهذە الإل��� �  لتمك��  المساهم��
 � �  الحالي�� كة وضع معرفة من والمحتمل��  أدائها.  وتقي�م ال��

� القاعدة الثامنة:  ام حقوق المساهم��  اح��

 العامة الحقوق وحما�ة تحد�د متطل�ات تطبيق عن موجز ، � � ب والمساواة العدالة لضمان وذلك للمساهم�� �� 
:  �افة �  المساهم��

كة الأسا��  النظام يتضمن  جميع ممارسة لضمان اللازمة والضوا�ط الإجراءات الداخل�ة؛ ولوائحها لل��
 � �  ورد ما ووفق والمساواة، العدل �حقق �ما لحقوقهم المساهم��

�ات.  حو�مة قواعد ��  ال��
 

 المستمرة المتا�عة متطل�ات ضمن وذلك المقاصة، و�الة لدى �حفظ خاص سجل إ�شاء عن موجز 

:  الخاصة للب�انات �  �المساهم��
كة خاص سجل يتوافر كة لدى �ال�� �  أسماء ف�ه مق�د للمقاصة، ال�����ة ال��  موطنهمو  وج�س�اتهم المساهم��
�  التأش��  و�تم لهم.  المملوكة الأسهم وعدد

�  سجل �� ات �أي المساهم��   ف�ه سجلةالم الب�انات ع� تطرأ تغي��
�
 وفقا

كة تتلقاە لما كة ت�يح �ما ب�انات.  من المقاصة أو ال�� �  ال�� ،المساهم سجلات ع� الاطلاع للمساهم�� �  و�تم ��
�  الواردة الب�انات مع التعامل

  إليها المشار سجلاتال ��
�
 مع ارضيتع لا �ما وال��ة الحما�ة درجات لأق� وفقا

 منظمة.  رقاب�ة وضوا�ط تعل�مات من عنها �صدر وما التنف�ذ�ة ولائحته الهيئة قانون
 

 شجيع ك�ف�ة عن ن�ذة�  � �  والتص��ت المشاركة ع� المساهم��
كة: ال �جمع�ات الخاصة الاجتماعات �� �� 

كة؛ الخاصة والس�اسات الأسا��  النظام يتضمن �  والضوا�ط  الإجراءات �ال�� ن ال��
�
�  جميع تمك  من المساهم��

�  مع يتعارض لا و�ما ومساواة، �عدالة وقهمحق ممارسة �  بها المعمول واللوائح القوان��
 الشأن.  هذا ��

 
مو  � كة تل��  عامة وةدع وتوج�ه العموم�ة، الجمع�ة اجتماع انعقاد وم�ان موعد عن والإعلان الإفصاح �مواع�د ال��

 � م �ما الاجتماع، لحضور المساهم�� �   الأعمال وجدول السنوي التق��ر توف�� ب تل��
�
�  ذكورةالم البنود (متضمنا

 البند ��
�  ؛�اف وقت ق�ل �ه المرت�طة والب�انات الثامنة) القاعدة من 9-9 المادة من 4 رقم �  �افة لتمك��  من المساهم��

�  حقوقهم ممارسة
�  التص��ت آل�ة مراعاة مع ،والتص��ت مشاركةال ��

�  اإليه والمشار العامة الاجتماعات ��
 المادة ��

م �ما . الثامنة القاعدة من 9-10 � كة تل�� ، الخاصة للب�انات المستمرة �المتا�عة ال�� �  إ�شاء ��قط عن �المساهم��
 المقاصة.  و�الة لدى و�حفظ تفاص�لهم، �افة �شمل سجل

 أصحاب المصالح إدراك دور القاعدة التاسعة: 

 والس�اسات النظم عن ن�ذة  �
اف الحما�ة تكفل ال��  المصالح:  أصحاب �حقوق والاع��

كة لدى �  تع��ضات ع� الحصول لهم وت�يح المصالح أصحاب حقوق حما�ة تكفل س�اسة ال��
 أي نتهاكا حال ��

�  عل�ه منصوص هو مال اوفق الس�اسة إعداد وتم ،حقوقهم من
 قواعد من التاسعة القاعدة من 4-10 المادة ��

�ات.  حو�مة   ال��
كة تضمنو  ة أي ع� المصالح أصحاب من أي حصول عدم ال�� � �  والصفقات العقود مع تعامله خلال من م��  ال��

�  تدخل
كة �شاطات �� كة ولدى الاعت�اد�ة.  ال�� س�ة واضحة آل�ة تتضمن داخل�ة لوائح ال��  والصفقات دالعقو  ل��
 المختلفة.  �أنواعها

 
 المشاركة ع� المصالح أصحاب �شجيع ك�ف�ة عن ن�ذة  �

كة أ�شطة متا�عة ��  المختلفة:  ال��
كة ت�يح  تحقيق مع قيتواف �ما �أ�شطتهم، الصلة ذات والب�انات المعلومات ع� الحصول المصالح لأصحاب ال��

 ممارسات أي عن �الإ�لاغ ق�امهم ل�سه�ل المناس�ة الآل�ات وضعت �ما ،الأ�مل الوجه ع� ومصالحهم مصالحها
 . لها  يتعرضون قد سل�مة غ�� 
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